JOHTOSAANTO JIK JYVASKYLA RY.

YLEISTA
1 § Saantohierarkia

Johtosaanto on tarkoitettu tyovalineeksi kaikille yhdistyksen tyontekijoille seka luottamushenkildille. Sen
maardykset tdydentavat voimassa olevaa lainsdadantod, tydehtosopimusta ja yhdistyksen saantoja. Lisaksi
yhdistyksessa voi olla erindisia sisdisia ohjeistuksia, jotka tdydentavat johtosdantda. Ristiriitatilanteissa
noudatetaan ensisijaisesti lainsdadantoa, tydehtosopimuksia, yhdistyksen sdaantoja, johtosdaantoa ja lopulta
johtosaantoa taydentavia ohjeita.

2 § Johtosaannon muuttaminen

Paatos johtosddanndon muuttamisesta tehdaan hallituksen kokouksessa enemmistopaatokselld kahdessa
vahintdan kuukauden vélein pidetyssa hallituksen kokouksessa. Esityksen johtosdannon muuttamisesta
voivat tehda seuran hallituksen puheenjohtajisto tai seuran hallituksen jasenet.

HALLINTO

3 § Yhdistyksen kokous

Yhdistyksen korkeinta pdatantadvaltaa kayttda saantdjen mukaisesti kokoontuva yhdistyksen kokous.
Operatiivisesta johtamisesta vastaavat hallitus seka hallituksen valtuuttamana seuran hallituksen

puheenjohtajisto.

4 § Hallitus

Hallitus vastaa yhdistyksen sadntéjen ja vuosikokouksen paatosten mukaisesti yhdistyksen operatiivisen

toiminnan johtamisesta. Yhdistyksen palveluksessa oleva tyontekija ei voi toimia sen hallituksessa.

Hallitus palkkaa seuran tyontekijat. Hallituksen puheenjohtaja toimii tyontekijoiden esimiehena.

5§ Tyoryhmat

Hallitus voi asettaa tyoryhmia, maarata niiden tehtdvat ja valita niihin jasenet. Tydryhmien tehtdavana on
tehda hallitukselle esityksid annetun tehtavan perusteella. Hallitus kasittelee esitykset ja tekee paatokset.

OPERATIIVINEN TOIMINTA
4 § Puheenjohtaja

- Johtaa, kehittaa ja valvoo seuran operatiivista toimintaa ja taloutta.

- Vastaa tyontekijoiden rekrytoinnista seka palkkaa tyontekijat yhteistydssa hallituksen kanssa.
- Toimii seuran tyontekijoiden esihenkilona.

- Valmistelee ja hyvaksyy seuran nimissa tehtavat sopimukset ja valvoo hankintojen tekemista
- Vastaa seuran viestinnasta ja yhteistydsuhteista.



5§ Toimistopaallikko (ostopalvelu JIK -jun.)

- vastaa seuran maksuliikenteesta ja kirjanpidosta.

- avustaa seuran talousarvion ja tilinpaatoksen laatimisessa.

- toimii seuran joukkueiden tilinhoitajien tukihenkilona ja perehdyttajana.

- tekee yhteisty6ta toiminnanjohtajan kanssa seuran talouden ja hallinnon tehtavissa

68§ Valmennuspaallikkd

- vastaa seuran urheilutoiminnasta ja sen kehittamisesta. Tekee kehittamisen suunnittelussa yhteistyota
puheenjohtajiston kanssa.

- vastaa seuran valmentajien rekrytoinnista, kouluttamisesta ja tukemisesta

- vastaa oppilaitosten ja Suomen Palloliiton kanssa tehtdvastd urheilutoimintaan liittyvasta yhteistyosta.

78 Muut seuran tyontekijat
- vastaavat tydsopimuksessa maaritellyista tehtdvista ja yhdessa sovituista vastuualueistaan seuran
hallituksen ja puheenjohtajan ohjeistusten mukaisesti.

TALOUS
13 § Taloudenhoitoa koskevat yleissdannékset

Taloudenhoitoa koskevat yleissaannokset maaraytyvat yhdistyslain, kirjanpitolain ja kirjanpitoasetuksen
seka yhdistyksen sdadantéjen mukaisesti.

14 § Talouden ohjaus ja seuranta

Yhdistyksen syyskokouksessa hyvaksytaan vuosittain toimintasuunnnitelman ja talousarvion seuraavaa
tilikautta varten.

Taloutta seurataan kassavirtaseurannan avulla. Kassavirtaseurannasta vastaa toimistopaallikkd yhdessa
hallituksen talousvastaavan kanssa. Hallituksen taousvastaava raportoi sadannoéllisesti hallitukselle
yhdistyksen taloudellisesta tilanteesta.

15 § Kirjanpito

Kirjanpito hoidetaan ja tilinpdatds laaditaan hallituksen valitsemassa tilitoimistossa sadantéjen ja annettujen
ohjeiden mukaisesti.

18 § Pankkitilien kdyttooikeudet

Tilinkayttooikeudesta seuran kaikkiin tileihin paattaa seuran hallitus. Toimistopaallikko pitaa voimassa
olevista tilinkdyttooikeuksista ajantasaista luetteloa.

19 § Talousohjesaannot

Yksityiskohtaisempia ohjeita taloudenhoitoon annetaan yhdistyksen talousohjesaanndissa.



